Activiteitenverslag 2026 — Strafrechtswinkel

3. Activiteiten
3.1 Spreekuren

In 2026 zullende fysieke inloopspreekuren het hele jaar door georganiseerd worden,
met uitzondering van de zomer- en kerstvakantie. Tijdens deze periodes konden
hulpbehoevenden contact opnemen via e-mail en telefoon om de continuiteit van

rechtsbijstand te waarborgen.

De spreekuren zullen elke dinsdagavond plaatsvinden van 19:00 tot 20:30 uur. Deze
informatie zal gedurende het jaar gedeeld worden met de Brabantse juridische
loketten, op de website en via Instagram. Conform het besluit uit 2024 zal ook het
rouleersysteem gecontinueerd woden, waarbij één vrijwilliger het spreekuur draait en
een bestuurslid als achterwacht beschikbaar is. Vrijwilligers zullen dan zowel tijdens

als na het spreekuur telefonisch overleggen met het bestuurslid van hun groepje.
Het aantal fysieke bezoeken zal hopelijk in 2026 toenemen.
3.1.1 Sociale bijeenkomsten

In 2026 zullen ook meerdere sociale activiteiten georganiseerd worden om aan de
onderlinge verbondenheid te versterken. In februari hopelijk na afloop van een
training bij HUb een lunch net als in 2025. Ook hopen wij bij voldoende budget in
2026 een activiteit te organiseren waar medewerkers, begeleiders en bestuur elkaar
in een ontspannen setting konden ontmoeten. Deze bijeenkomsten kunnen bijdragen

aan een positieve teamcultuur.
3.1.2 Kennis- en inputbijeenkomsten

Het bestuur en de medewerkers van de Rechtswinkel willen in 2026 ook minstens 11
keer samenkomen. Tijdens deze bijeenkomsten zullen we organisatorische punten,
deskundigheidsbevordering, casuistiek, promotie en sociale activiteiten bespreken
en evt knelpunten. Alle besluiten worden vastgelegd in de notulen zodat alle
vrijwilligers volledig geinformeerd blijven. Deze bijeenkomsten dragen bij aan
professionalisering, kennisdeling en het monitoren van de algemene sfeer binnen

het team.

3.2 Samenwerkingen



We zouden graag de samenwerking met Amarant (bieden dienstverlening en
behandeling “in de ruimste zin” aan mensen met een (lichte) beperking, zoals
verstandelijke beperking, autisme of niet-aangeboren hersenletsel, in alle
leeftijdsfases willen voortzetten en evt een visuele tour maken om te delen wat we
kunnen betekenen als winkel, nu zij een speciale doelgroep zijn. Het lijkt mij leuk als

de medewerkers hier ook een actieve rol in hebben.

We hebben opnieuw contact gelegd met de wijkrechtspraak in 2025 om te bezien of

en wat we voor elkaar kunnen betekenen in 2026.

We hopen de samenwerking met het juridisch loket makkelijker leven in te blazen
door kortere communicatielijnen en efficienter de communicatie te laten verlopen via
een medewerker welke daar een nevenfunctie kan uitoefenen die dan aanspreek

persoon kan zijn.

We willen de zichtbaarheid vergroten bij de middelbare scholen en de HBO’s in
omstreken door gastcolleges te geven, interviews en HBO studenten een stage te

verschaffen.

Aanvullende activiteiten in 2026

Naast de bestaande werkzaamheden zijn in 2026 nieuwe activiteiten ontplooid die

aansluiten bij de missie om de toegang tot het recht te verbeteren:
» Thema-lunch over relevante strafrechtelijke onderwerpen, zowel fysiek als online.

« Externe trainingen voor vrijwilligers, waaronder evt gastcolleges van
strafrechtadvocaten, workshops verhoorpsychologie en trainingen voor werken met

kwetsbare cliénten organiseren of delen of faciliteren.

* Een jaarlijkse interne ‘Casusmoment’ waarop vrijwilligers complexe dossiers

analyseerden en van elkaar leerden.



* Verbetering van het administratieproces door de inzet van meer registreren en

meer details
« Uitbreiding van digitale toegankelijkheid, waaronder een kennisbank
- het behouden van een veilige documentuploadfunctie.

* contacten leggen met jongeren-outreachproject, met gastlessen en voorlichting

over rechten bij aanhouding of staandehouding.

« Uitvoering van een jaarlijkse impactmeting waarin aantallen cliénten,

doorverwijzingen duidelijke inzichtelijk worden gemaakt.

* Een vrijwilligersbehoud-programma met individuele voortgangsgesprekken en

waarderingsmomenten.

* Versterkte structurele samenwerking met het Juridisch Loket door middel van

maandelijkse casusoverleggen bijv met die nieuwe medewerker.

Deze aanvullende activiteiten kunnen hopelijk in 2026 substantieel bijgedragen aan
de verdere professionalisering, zichtbaarheid en maatschappelijke waarde van de

Strafrechtswinkel.



